Opgavebeskrivelse — Ungtraenere (13-18 ar)

Fodboldafdelingen U6-U12

Max. 2 ungtraenere pr. hold. Andet skal godkendes af
den bgrne- og ungdomsansvarlige i VG Fodbold.

Formal

Ungtreenere spiller en vigtig rolle i udviklingen af vores
yngste spillere (U6-U12). Rollen handler ikke kun om
fodbold - meni lige s hgj grad om at skabe trivsel,

feellesskab og gode oplevelser i klubben.
Ungtraenerne er rollemodeller og medskabere af et » VIBY-GADSTRUP >
trygt, inkluderende og udviklende treeningsmiljg, hvor '______f u -

alle barn fgler sig set, hgrt og veerdsat. 20 _l 13‘

Ungtraeenere aflennes med 500 kr. pr. kvartal som
anerkendelse for deres indsats og engagement.

Din skole og egen fodbold kommer altid forst.

Overordnet ansvar
Ungtreeneren skal:
e Bidrage aktivt til planleegning og gennemfgrelse af traeening
o Stagtte bgrnenes fodboldmeessige og sociale udvikling
e Medvirke til at skabe en positiv og inkluderende kultur pa holdet
e Vere en god rollemodel — bade pé og uden for banen
e Samarbejde med det gvrige treenerteam

Ungtraeeneren har ikke det overordnede sportslige ansvar, men fungerer som en vigtig stgttefunktion.

Konkrete opgaver
1. Under treening
o Hjeelpe med opstilling af gvelser og materialer
o Forklare og demonstrere gvelser i barnehgjde
o Sikre hgj aktivitet og involvering af alle spillere
o Statte bern, der har brug for ekstra hjeelp
e Skabe energi, motivation og gleede
e Reagere pa konflikter eller mistrivsel og inddrage ansvarlig treener
2. Under kamp
e Hjeelpe med opvarmning
o Statte spillerne positivt fra sidelinjen
o Sikre fairplay og god opfarsel

o Bidragetil en tryg og god kampoplevelse for alle



3. Trivsel og faellesskab
e Veere opmeerksom p4, at alle barn feler sig inkluderet
e Tage initiativ til sma feellesskabsskabende aktiviteter
e Hjeelpe nye spillere godtind i gruppen
e Gaforan med respektfuld kommunikation

4. Deltagelse i rekrutteringsprogrammer for klubben

e Pigeraketten i Gadstrup og Viby -sensommeren
e SFO-dagen (for drengene) i Viby -sensommeren

Forventninger til adfeerd
Som ungtreener forventes det, at man:
e Mgdertil tiden og melder afbud i god tid
o Erforberedt og engageret
o Taler ordentligt og anerkendende til bgrn og treenere
e Overholder klubbens veerdier og retningslinjer
o |kke bruger telefon under treening/kamp (medmindre det er aftalt)

Ungtreeneren repraesenterer klubben og er en vigtig kulturbeerer.

Samarbejde og udvikling
Ungtreeneren refererer til drgangens ansvarlige traener.
Klubben gnsker at:
e Give ungtreenere ansvar, i trygge rammer
e Understgtte deres personlige udvikling
o Udvikle deres ledelses- og samarbejdskompetencer
e Skabe lyst til at fortsaette som treener i klubben

Der kan tilbydes sparring, feedback og eventuel deltagelse i relevante treenerkurser.

Mal for rollen
o Atskabe glaede ved fodbold for bgrnene
o At styrke feellesskabet pa holdet
e At bidrage til bade sportslig og social udvikling
e Atudvikle unge ledere og frivillige i klubben

e Udvikle egne kompetencer



