
Forventnings- og samarbejdsaftale ungtræner i VG Fodbold 
 

Denne aftale indgås mellem: 

Navn (ungtræner min 13 år): __________________________ 
Fødselsdato: ________________________________ 
Telefon forælder/værge (hvis under 18 år): 
__________________________ 
Årgang (U6–U12): __________________________ 
Ansvarlig træner: __________________________ 

Aftalen er gældende fra: _______________ 

Husk at registrere dine bankoplysninger i dine stamoplysninger på din DBU-profil. Det gør du på 
mit.dbu.dk. 

 

1. Formål 

Formålet med aftalen er at tydeliggøre roller, ansvar og forventninger, så ungtræneren får de bedste 
rammer for at udvikle sig – og så holdet får størst mulig glæde af indsatsen. 

Ungtrænerrollen skal bidrage til: 

● Trivsel og fællesskab på holdet 

● Fodboldfaglig udvikling i børnehøjde 

● Udvikling af unge ledere i klubben 

 

2. Ungtrænerens ansvar 

Som ungtræner forpligter du dig til at: 

● Være fyldt 13 år 

● Det betalte samarbejde ophører, når du fylder 18 år 

● Prioritere rollen på linje med et andet lønnet fritidsjob 

● Møde stabilt til træning og kampe/stævner, 1-2 gange om ugen 

● Melde afbud i god tid ved fravær 

● Deltage aktivt i træningen 

● Forberede og gennemføre enkelte øvelser/opvarmning efter aftale 

● Tage initiativ og byde ind med idéer 

● Være et positivt forbillede for spillerne 

● Bidrage til at løse konflikter roligt og neutralt 

● Meddele trænerteamet, hvis samarbejdet stopper 

 

3. Rammer for rollen 

Ungtræneren: 

● Står ikke alene med en træning 

● Har ikke det overordnede ansvar for holdet 



● Er ikke boldhenter eller praktisk hjælper 

● Har altid en voksen træner til stede 

Ungtræneren aflønnes med 500 kr. pr. kvartal som anerkendelse for indsatsen. Udbetaling 
forudsætter stabil deltagelse og opfyldelse af aftalte opgaver. 
Aflønningen sker fra 13 – 18 år. 

Din skole og egen fodbold kommer altid først. 

 

4. Trænerteamets ansvar 

Trænerteamet forpligter sig til at: 

● Tage godt imod ungtræneren 

● Uddelegere konkrete opgaver 

● Lytte til og anerkende forslag 

● Give løbende sparring og feedback 

● Tage dialog ved behov for justeringer 

● Informere børne- og ungdomsansvarlig ved behov for opfølgning 

● Meddele VG Fodbold, hvis samarbejdet med ungtræneren stopper 

 

5. Deltagelse i rekrutterings arrangementer 

Forventet deltagelse i Pigeraketten i Gadstrup og Viby, samt i SFO-dagen (for drenge) i Viby. Det er 
oftest i august og september, at disse afholdes. 

En ansvarlig for klubben vil kontakte dig med datoer og tilmelding. 

 

6. Opfølgning 

Der afholdes en kort forventningssamtale med trænerteamet ved opstart, og herefter løbende dialog 
efter behov. 

Aftalen kan justeres eller ophøre ved manglende opfyldelse af forventninger – altid gennem dialog. 

 

Underskrifter 

Ungtræner: ________________________________________ Dato: _________ 

Forælder/værge: ___________________________________ Dato: _________ 

Ansvarlig træner:___________________________________ Dato: _________ 

 

TAG ET BILLEDE AF AFTALEN OG SEND TIL  

BØRNE- OG UNGDOMSANSVARLIGE I VG FODBOLD. 

AFTALEN GEMMES I KLUBOFFICE PÅ UNGTRÆNERENS 
PROFIL. 


